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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU NAUCZYCIELI W PROJEKCIE

»Nowa jakosé ksztatcenia w Gminie Skotyszyn”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020
Priorytet IX. Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie

Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia

§ 1.

Definicje

1. Projekt — projekt ,, Nowa jakos¢ ksztalcenia w Gminie Skolyszyn ", ktory jest realizowany
w ramach Priorytetu IX ,Jako$¢ edukacji ikompetencji w regionie” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dzialanie 9.2.
..Poprawa jakosci ksztalcenia”.

2. Beneficjent — Gmina Skotyszyn

3. Instytucja Posredniczaca— Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

4. Uczestnicy projektu — nauczyciele bezposrednio korzystajgcy ze wsparcia w ramach
projektu, wylonieni zgodnie z zapisami dokumentéw programowych oraz opisem grupy
docelowej zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Komisja Rekrutacyjna — komisja utworzona w celu przeprowadzenia rekrutacji
Uczestnikéw Projektu. W sklad Komisji wchodza: Koordynator, Specjalista do spraw
organizacyjnych, Przedstawiciel Szkoty Podstawowej.

6. Formy wsparcia — dzialania dla Uczestnikéw projektu przewidziane w Projekcie.

§ 2.
Informacje ogoélne
1. REGULAMIN REKRUTACII 1 UDZIALU NAUCZYCIELI W PROJEKCIE ,Nowa
jakos¢ ksztalcenia w Gminie Skotyszyn” W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 i 2019/2020,
zwany dalej Regulaminem, okresla proces rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli w
projekcie , Nowa jako$¢ ksztalcenia w Gminie Skolyszyn ", realizowanym przez Gming
Skolyszyn od 01.05.2018 do 30.06.2020 w ramach Priorytetu IX ,Jako$é edukacji i
kompetencji w regionie” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”.
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2. Projekt skierowany jest do nauczycieli zatrudnionych w szkofach podstawowych w Gminie
Skotyszyn (SP w Baczalu Dolnym, Harklowej, Jabtonicy, Lisowie, Kunowej, Swigcanach,
Skolyszynie, Przysiekach), a jego realizacja trwa od 01.05.2018 do 30.06.2020.

3. Celem projektu jest wzrost kompetencji kluczowych min. 130 nauczycieli z SP Baczal
Dolny, Harklowa, Jablonica, Liséw, Kunowa, Swiecany, Skotyszyn, Przysieki w obszarach
TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespolowej w okresie 05.2018-06.2020.

4. Do podstawowych form wsparcia dla nauczycieli w ramach projektu naleza:

[ Szkolenia z zakresu realizacji zaje¢ z programowania dla uczniéw i uczennic

(64 godz.)

O Szkolenie ,Ksztalcenie kompetencji spoteczno — emocjonalnych uczniéw” (8
godz.)

O Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni (4 godz.)

00 Szkolenie w zakresie wykorzystania ICT w ksztalceniu z matematyki,
przyrody, jezyka obcego, informatyki, przedmiotéw humanistycznych i
artystycznych (12 godz. )

00 Szkolenie z zakresu podniesienia kompetencji w zakresie realizacji zaje¢ z
przedmiotéw przyrodniczych z wykorzystaniem metody eksperymentu (12
godz.)

[0 Szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych nauczania gry w
szachy (40 godz.)

§ 3.
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w Szkotach Podstawowych w
Baczalu Dolnym, Harklowej, Jablonicy, Lisowie, Kunowej, Swigcanach, Skolyszynie,
Przysiekach, ktérzy zloza  uzupelniony  Kwestionariusz  rekrutacyjny  dla
nauczycielki/nauczyciela wraz z pozostatlymi dokumentami i zostang zakwalifikowani do
udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

2. Przy wyborze uczestnikéw i uczestniczek Projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé sie
be¢da zasadg rownosci szans oraz nast¢pujacymi kryteriami:

2.1 Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w projekcie zgodna bedzie z wartosciami docelowymi,

ktore wynikajg z rozpoznanych potrzeb w oparciu o diagnoze i luki kompetencyjne z nich
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wynikajace.

2.2 Tam gdzie liczba miejsc bedzie mniejsza od liczby kandydatéw, rekrutacja na szkolenia
odbywac si¢ bedzie na podstawie kryteriow:

1) Formalne: status nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej w Baczalu Dolnym,
Harklowej, Jablonicy, Lisowie, Kunowej, Swiecanach, Skolyszynie, Przysiekach
stwierdzone na podstawie Oswiadczenia Dyrektora wyzej wymienionej szkoly
podstawowej.

2) Merytoryczne:

¢ Wykorzystanie technologii TIK — wsparcie kierowane dla min. 81% wszystkich
nauczycieli Szkot Podstawowych;

¢ Podniesienia kompetencji w zakresie realizacji zaje¢ z przedmiotow
przyrodniczych z wykorzystaniem metody eksperymentu - wsparcie kierowane
dla min. 80% nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych kazdej Szkoly
Podstawowej

e Programowanie — wsparcie kierowane dla wszystkich nauczycieli informatyki po
1-3 0s6b z kazdej Szkotly Podstawowe;j

o Szachy — wsparcie kierowane do 1 osoby z kazdej Szkoly Podstawowe;,
pierwszenstwo majg nauczyciele przedmiotéw Scistych.

o Ksztalcenie kompetencji spoteczno — emocjonalnych uczniéw — wsparcie
kierowane dla min. 81% wszystkich nauczycieli Szkot Podstawowych

3) Wybor odbywa si¢ na podstawie opinii dyrektora w zakresie potrzeby ksztalcenia
skalujgca od 1 (mata potrzeba) do 10 (duza potrzeba) biorac pod uwage zaangazowanie w
dodatkowa prac¢ na rzecz szkoly i uczniéw, plan rozwoju zawodowego nauczyciela,
wyksztalcenie: braki lub zdezaktualizowane wyksztalcenie.

4) Rozstrzygajace: kolejnosé¢ zgloszen.

3 Listg rankingows dla danej formy wsparcia uklada si¢ wg odpowiadajacych jej kryteriow
merytorycznych. W przypadku uzyskania przez dwodch lub wiecej nauczycieli takich
samych wartosci w kryterium merytorycznym, o kolejnosci na lidcie rankingowej
decydowac bedzie kryterium rozstrzygajace.

4 Nauczyciele cheaey uczestniczy¢ w drugim rodzaju wsparcia w danym zadaniu w ramach
Projektu zostang na nie zakwalifikowani pod warunkiem, iz nie zostaty obsadzone miejsca

przez kandydatow, dla ktérych jest to pierwsza forma wsparcia w Projekcie.
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5 Nauczyciele, ktorzy nie zostali, z braku miejsc, zakwalifikowani do udzialu w danej
formie wsparcia, zostaja umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia nauczyciela
z listy uczestnikéw danej formy wsparcia, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany
kolejny w rankingu nauczyciel/nauczycielka z listy rezerwowej.

6 W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniach, mimo pozytywnej kwalifikacji,
kandydat zglasza rezygnacje do Dyrektora, ktory przekazuje te informacje Komisji
Rekrutacyjnej. Na miejsce rezygnujacej osoby wpisana zostaje pierwsza osoba z listy

rezerwowej (w przypadku jej rezygnacji zastosowanie znajduja identyczne procedury).

§4.
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do kazdej formy wsparcia przewidzianej w Projekcie przeprowadzona bedzie
na biezgco nie pozniej niz 2 tygodnia przed rozpoczgciem danej formy wsparcia. Termin
rozpoczgcia i zakonczenia naboru do kazdej formy wsparcia bedzie powszechnie
oglaszany.

2. Nauczyciele/nauczycielki ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w Projekcie skfadajg Komisji
Kwestionariusz rekrutacyjny nauczyciela/nauczycielki.

3. Specjalista ds. organizacyjnych weryfikuje pod wzgledem formalnym dane zawarte w
kwestionariuszu i przekazuje je do Komisji Rekrutacyjne;.

4. Komisja Rekrutacyjna w terminie nie krétszym niz 2 tygodnie kalendarzowe przed
rozpoczgciem realizacji danej formy wsparcia podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do
uczestnictwa w tej formie wsparcia nauczycieli/nauczycielek spetniajacych wymogi
formalne, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu
oraz kolejnosci zgloszen. Komisja ustala listy rankingowe dla poszczegdlnych form
wsparcia przewidzianych w Projekcie, listy podstawowe oraz listy oséb rezerwowych.
Nastgpnie Komisja, za posrednictwem sekretarza Komisji podaje wyniki rekrutacji do
wiadomosci.

5. Osoba zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie jako Uczestnik projektu najpdzniej w dniu
rozpoczgcia pierwszych zaje¢ wypelnia O$wiadczenie uczestnika projektu w zakresie
obowigzku informacyjnego realizowanego w zwigzku z art. 13 i art. 14 RODO oraz
Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie.

6. Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie moze zostaé skreslona z listy
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uczestnikéw w przypadku:

« samodzielnej rezygnacji,

e na wniosek prowadzacego szkolenia (lub inng forme wsparcia) lub wniosek
Koordynatora Projektu uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w
formach wsparcia oferowanych w Projekcie,

« rezygnacji z pracy w szkole,

o braku wypelnienia wymaganej w Projekcie dokumentacji rekrutacyjnej/szkoleniowe;.

7. Skreslenia nauczyciela z listy uczestnikow projektu dokonuje Koordynator Projektu
wskazujac réwnoczesnie pierwsza w kolejnosci osob¢ z listy rezerwowej, ktéra po
podpisaniu umowy stanie si¢ uczestnikiem projektu, w ramach tej samej formy wsparcia
co osoba skreslona z listy uczestnikow Projektu.

8. W przypadku braku zgody na udzial w Projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej
dokonuje si¢ wyboru nastgpnej osoby z zachowaniem zasad zawartych wtym
Regulaminie, az do wyczerpania miejsc na liscie uczestnikow.

9. Regulamin rekrutacji dostgpny jest w Biurze Projektu, mieszczacym si¢ w kazdej szkole

bioracej udzial w projekcie w sekretariacie.

§ 5.
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 sierpien 2018 roku.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora
Projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie w

trakcie realizacji Projektu.

Skotyszyn, 20.08.2018

..................................................

Miejscowosé i data




